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	‘De arts centraal’, 3 daagse nascholing 3-4-5 juni 2016

Jijona Spanje

Dag 1 werk/privé balans en stressfactoren



	TIJD
	ONDERDEEL
	MATERIALEN

	09.00 uur
	Ontvangst, uitleg, werkwijze en voorstellen van de trainers en verwachtingen  en persoonlijke doelstellingen voor de nascholing weergeven. 

Bespreken intakeformulieren

welk cijfer geef je op dit moment aan je eigen werkplezier (neem plaats in in de ruimte op denkbeeldige lat) van 1 tot 10. Wat zou het moeten zijn? Wat is daarvoor nodig?
	8 stoelen in een kring, flip-overs, uitdelen dagboekjes

	10.00 uur
	Uitleg systemisch werk, theorie aan de hand van  onderwijsleergesprek, oefening 1, welke plositie neem je in in jouw praktijk t.o.v. je collega’s, patiënten, familie van patiënten en andere stakeholders. Subgroepen werken deze vraag per individu uit met behulp van lucifers. 
	Flip-over, lucifers

	10.45 uur
	Pauze
	Koffie/thee/water

	11.00 uur
	Opstellingen per individu, max 20 min pp, lucifer opstellingen worden in de ruimte neergezet. Na de opstelling heeft de deelnemer inzicht in wat stress veroorzaakt en waardoor het werkplezier niet optimaal is.
	

	13.25 uur
	Einde ochtendprogramma, samenvatting en afsluiting. 
Huiswerk: bedenk individueel of in subgroepen hoe je jouw werkstress kunt doorbereken (werkstress kan komen doordat iemand geen nee kan zeggen, er een persoon is waar iemand slecht mee kan omgaan, er te veel werk is etc. Etc.) Welk gedrag van jou houdt dit patroon en deze stress in stand? Hoe doorbreek je dat? Waarvan is dit een symptoom? 
	Dagboekjes

	13.30 uur
	Lunch en vrij te besteden middag
	

	17.30 uur


	Terug presentatie: hoe werkstress te verminderen, actielijsten bespreken en feedback geven.
	Flip-over

	18.00 uur
	Theorie Stephen Covey, cirkel van invloed en betrokkenheid, dat wat je niet kunt beïnvloeden dien je los te laten zodat je een pro-actieve werk en levensstijl kunt toepassen waardoor je meer werkplezier ervaart.
	Flip-over

	18.15 uur
	Check opnieuw je actielijst, waarop heb je invloed, waarbij ben je betrokken, hoe neem je afscheid van datgene waar je last van hebt maar niet kunt beïnvloeden?
Scherp je actielijst aan, hoe ga JIJ je praktijk inrichten op een manier die jouw werkplezier vergroot en dus jouw patiëntenzorg ten goede komt? Hoe doorbreek je jouw patronen die voor werkstress zorgen?
	Flip-over

	19.00 uur
	Samenvatting en afsluiting dag 1, aansluitend diner
	


